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CHERS LECTEURS,

En octobre 2008, I'asbl Groupe One était enregistré par la commission comme organisation
EMAS. Cet enregistrement, qui certifie que notre systéme de management est conforme aux
exigences du Réglement (CE) N°761/2001, signifie concrétement que nous prenons
systématiquement en compte nos impacts sur I'environnement dans nos activités et dans nos
projets et que nous nous efforgons de les réduire.

Ce document qui vous présente tout ce que nous avons pu réaliser depuis que nous sommes
certifiés et plus particulierement durant cette année qui s’acheve, est notre deuxiéme
déclaration environnementale. Elle est rédigée sur un mode simplifié et est une mise a jour de

notre déclaration environnementale de 2006.

Il nous faut souligner ici la force avec laquelle 'environnement s'est glissé dans tous nos projets
depuis deux ans. Tous les employés sont aujourd’hui convaincus de I'importance de I'action
quotidienne pour sauvegarder une planéte viable pour nos enfants et petits enfants. Tous sont
motivés a parfaire leur connaissance dans le domaine et a fournir, chaque jour, d’avantage

d'efforts pour y arriver.

S W

Marc Lemaire - *
Directeur — décembre 2007 , _ 3y
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. CHANGEMENTS DE CIRCONSTANCES

Trois changements majeurs se sont opérés depuis que nous sommes enregistrés EMAS.

1/ Le premier a trait & notre déménagement dans les locaux du centre d'entreprises de Saint
Gilles en janvier 2007 dans lesquels nous sommes locataires. Suite a cela, nous avons refait
une analyse de nos aspects environnementaux significatifs directs qui sont :

= Les déplacements professionnels a I'étranger dans le cadre de nos activités d'ONG en RD
Congo ;

= Les déplacements professionnels en Belgique ;
« La consommation de papier ;

= La cansommation électrique de nos appareils électriques.

Etant donné notre position® de locataire, nous n’avons pas une influence direct sur la
consommation global du centre (aliments de la cafétéria, consommation de gaz et d'électricité,
fournitures de bureaux,...). Néanmoins, comme Groupe One est mandaté par le conseil
d’administration du centre pour en assurer sa gestion, nous avons une influence indirecte sur
les consommations globales du centre. C’est ainsi que nous avons mené cette année une série
d'actions concernant la mobilité, les produits alimentaires de la cafétéria, I'électricité, et la
consommation de papier. Ces actions ainsi que celles que nous comptons prendre en 2008
sont détaillées dans la suite de ce document.

2/ Le deuxiéme changement significatif a trait a la création du bureau d'études EcoRes qui a
repris tous les projets du département « Audits / Conseils / Evaluation » de Groupe one. Ce
bureau d’études a été crée fin 2006 et est donc devenu une structure indépendante a Groupe
One. Il ne fait par conséquent pas partie du domaine d'enregistrement. Néanmoins, les
membres d’EcoRes sont sensibilisés a I'environnement au méme titre que les employés du
Groupe One et respectent notre maitrise opérationnelle dans la mesure ol ils partagent
physiquement les mémes bureaux.

3/ 6 nouvelles personnes, a savoir 30% des effectifs totaux, sont arrivées chez Groupe One
depuis notre emménagement dans les locaux du centre d'entreprise. Ces personnes ont été
formées a notre systéme de management environnemental et assument des responsabilités en
lien avec les objectifs environnementaux de leur département.
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1/ En tant que titulaire du mandat de gestion du centre d'entreprises de Saint Gilles, nous
avons mené les actions environnementales suivantes :

» Elaboration d'un cahier des charges pour la cafétéria pour I'achat de certaines denrées
(boissons, pains, ...) ; .

« Achats de papier 100% recyclé pour 'ensemble du centre ;

» Alimentation du centre en électricité verte ;

» Installation d'une voiture Cambio & disposition de tous les locataires du centre;

» Organisation d’une collecte des toners et des piles ouvertes & tous les locataires.

2/ Les membres du Groupe One ont participé & la rédaction du Pacte écologique belge dont
la publication a précédé les élections fédérales’.

3/ Un travail de sensibilisation du personnel congolais de nos partenaires & Bukavu et a
Lubumbashi a été mené cette année. A Bukavu, nous avons de plus, réalisé une premiére
analyse environnementale des impacts directs et indirects des activites, développé des
objectifs environnementaux directs et indirects et mis en place des indicateurs de suivi.
L'objectif recherché n’est pas la certification de nos partenaires mais bien d'introduire la
gestion environnementale comme une composante incontournable des projets de

développement.

4/ Nous avons commencé & reboiser 100 hectares de terre en RD Congo avec du Jatropha
curcas en novembre 2006 et nous comptons en 2008 étendre les plantations sur 400
hectares. Nous avons dans l'idée de lancer une production de biodiesel tout en permettant a
des agriculteurs locaux de combiner sur les mémes terres une production vivriére.

5/ Nous avons installé un vermi-compost a la cave du centre pour les déchets organiques
du Groupe One. A terme, nous voudrions étendre le systéme de compostage a tous les
locataires du centre.

6/ Le 6 juin 2007, nous avons obtenu le label ‘entreprise éco-dynamique’ de I''BGE, trois
étoiles.

' Acte Ecologique.be, pour un pacte écologique belge, collectif, ed. Luc Pire, Avril 2007
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3. ASPECTS DIRECTS : NOS PERFORMANCES
ENVIRONNEMENTALES EN 2006 - 2007 ET NOS OBJECTIFS

2008,

Nous présentons ci-dessous les résultats de nos actions menées en 2006 — 2007 pour chacun

des aspects directs. Ces résultats sont mis en perspective avec les objectifs 2007 que nous
nous eétions fixés et les objectifs 2008 qui ont été arrétés lors de notre derniére revue de
direction.

Le lecteur devra garder a l'esprit que les chiffres de consommation d'énergie, et de
consommation d’eau ne sont pas comparables entre eux puisque nous avons occupé des
locaux différents chacune des trois derniéres années. Entre le 1* janvier 2005 et le 31
décembre 2005, nous occupions des bureaux situés au 148 et au 150 rue Théodore Verhaegen
& 1060 Bruxelles. En 2006, les équipes du Groupe One étaient réparties entre le 148 rue
Théodore Verhaegen et 48 rue de Suéde. Et enfin, & partir de 2007, tout le personnel du
Groupe One était rassemblé dans les nouveaux locaux du centre d'entreprises au 150 rue Th.
Verhaegen a 1060 Bruxelles (Saint Gilles).

Le tableau 1 précise le nombre d'ETP (équivalent temps plein) en moyenne pour les années
2005, 2006 et 2007.

R T S T R e R [
Nombre de ETP 13 16 17

A. Les achats de biens et services
L‘(‘:‘iltil(‘il'l Consomimons-nous ‘:‘J

Depuis début 2006, Les achats de fournitures et d'alimentation sont effectués par le
responsable sur base d'une grille des achats durables réguliérement mise & jour. Celle-ci
mentionne, dans la mesure de la disponibilité de l'offre, les critéres, les fournisseurs et les
marques a privilégier pour tendre vers une consommation la plus durable possible.

Chaque mois, nous passons en revue I'ensemble des achats effectués. Il ne s'agit pas d'une
mesure comptable mais d’une vérification visuelle et d’un entretien oral avec les personnes
responsables. Nous n'avons pour le moment pas les ressources suffisantes pour vérifier
systématiquement la nature de nos achats par la comptabilité.

Achats alimentaires

Résultats 2007 : Groupe One achéte de trés faibles quantités de nourriture. Celles-ci sont
systématiquement d'origines biologiques ou issues du commerce équitable.

Objectifs 2008 : nous voulons maintenir notre politique d’achat durable et d’avantage
sensibiliser le personnel & émettre des non conformités pour renforcer notre systéme de
vérification mensuelle.

Achats non alimentaires
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Résultats 2007 :
» Petites fournitures de bureaux : nous veillons a acheter les produits les plus recyclables

possibles.

= Papier : tout le papier consommé dans le centre d'entreprises est produit & base de fibres
100% recyclées.

= Produits d’entretien : Les produits d'entretien utilisés pour le nettoyage du centre sont
également écologiques.

= Matériels informatiques : le matériel informatique disponible sur le marché ne peut étre
réellement qualifié de durable. A partir de la fin 2007, nous basons nos achats sur les
évaluations environnementales de l'offre informatique réalisée par Greenpeace.

= Toners : nous utilisons des toners réutilisables & 100%. De plus, ceux-ci sont collectés sur
I'ensemble du centre d'entreprises.

Objectif 2008 : nous voulons maintenir notre politique d'achat durable et d'avantage sensibiliser

le personnel & émettre des non conformités pour renforcer notre systéme de vérification
mensuelle.

B. La consommation de papier

Mesures mises en place pour réduire notre consommation de papier

* Le Bac vert est utilisé pour recycler le papier imprimé en recto, qui sert de papier brouillon.
= Chacun imprime et copie recto verso.

= Une sensibilisation est menée réguliérement pour inciter les employés a lire a I'écran.

rResuitals et objeciils lies a la consomumation de papier pour 2007

| 2005 | 2006 | 2007 | Objectif2008
Nombre de photocopies 25% de réduction
ar ETP et par an. 6154 1872 2454 par rapport a 2005
Nombre de feuilles
imprimées par ETP et par 25% de réduction
[an. n.d. n.d. 2184 par rapport a 2007

On constate une forte diminution du nombre de photocopies par personne par rapport a 2005,
ce qui correspond aux objectifs que I'association s'était fixée dans ce domaine. L’augmentation
du nombre de photocopies en 2007 par rapport a 2006 s'explique par la gestion du nouveau
centre d'entreprises dont la mise en place a nécessité un gros effort d'informations des
locataires et une nouvelle gestion administrative.

A partir de 2008, nous envisageons progressivement le renouvellement du parc informatique
par l'achat de PC aux écrans plus larges afin de faciliter la lecture & I'écran.

C. La gestion des déchets

Mesures mises en place afin de réduire les déchets

= Le Tri sélectif est de vigueur (papier, plastique, tout venant).

* Le Bac vert est utilisé pour recycler le papier imprimé en recto, qui sert de papier brouillon.
= Chacun imprime et copie recto verso dans la mesure du possible.
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« Le personnel d'entretien (sous traitant) applique la politique de gestion des déchets de -
Groupe One en connaissance de cause.
= |nstallation d'un vermis compost pour les déchets verts.

Résultats et objectifs liés a la gestion des déchets:

(Objectifs et indicateur 2006

Kg de déchets papier par

ETP et par an 20,5 13,4 22,3 15

Kg de déchets tout venant

par ETP et par an 17,4 14,4 14,21 Stabilisation

On constate une forte augmentation des déchets papier en 2007 par rapport & l'annee
précédente. Celle-ci s'explique par un nettoyage des archives et non par une consommation
supplémentaire de papier.

D. La consommation de ressources naturelles et énergétiques

Comme annoncé en introduction, nos consommations d’eau, de gaz et électricité se rapportent
a I'ensemble du centre d'entreprises qui nous héberge. Les données présentées ci-dessous ne
sont pas comparables d’'une année a l'autre puisque nous avons changé de batiment début
2007. De plus, les données de 2007 sont des moyennes de I'ensemble de la consommation du
centre d'entreprises ramenées par ETP. Elles ne reflétent donc par nos consommations exactes
mais celle de I'ensemble des locataires.

[ i | Fife 1 { tiog {¢ [ | ) = ee]!
h.-.:s[:\‘-lz el ;',)|:(.l};,.|.:'(-.-.n!!.‘l.!"|w e f & SO UTCHE naturelie y B ellerdgeligue:

R s 2008 | 2008 | 2007 |Objectif 2008
Consommation de Gaz par ETP et par] 5% de
an (en kWh) 1388 1366 3434 réduction
Consommation d'électricité par ETP et 5% de
par an (en kWh) 493 251 74 réduction -
Gaz: KWh/IMC (normalisé)® 239
Moyenne des batiments de services, :
Nord de la France (en KWh/IMC) 179

La consommation d’eau est mesurée pour 'ensemble du centre d’entreprises. Cette mesure
n'est donc plus du tout représentative de la consommation propre de Groupe One. Nous ne la
présentons pas ici car il n'est pas possible de la reporter a la consommation par ETP tant le
nombre de locataires du centre est variable. Toutefois, nous continuons a en prendre le releve.

La consommation de gaz reste élevée dans I'absolu : 239 kWh par IMC comparé a la moyenne
des batiments de services dans le Nord de la France de 179. Une des raisons possibles a cette
différence est que la chaudiére du centre a connu des défaillances, notamment de sa régulation
thermique. Elle sera changée début 2008.

2 La surface intra-muros chauffée (IMC) est la somme des surfaces chauffées mises 4 la disposition des
occupants, des surfaces techniques chauffées, des surfaces de circulation chauffées et des surfaces au
sol des murs intérieurs. Elle est également appellée GIA (Gross Internal Area) chauffée.
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Nous fixons un objectif de diminution de 5% de la consommation d'énergie en misant sur une
campagne de sensibilisation des locataires du centre que nous comptons mener en 2008.

E. La mobilité

Les objectifs du Groupe One en termes de mobilité s'expriment en taux de neutralité de nos
émissions de CO2® et en gramme équivalent CO2* émis par euro de chiffre d’affaires.

L’année 2007 a été une année particulierement intense pour les activités internationales. C’est
en effet la premiére année de notre plan d’actions financé par la Direction Générale de la
Coopération au Développement. De nombreux vols ont donc été effectués, principalement vers
I'Afrique Centrale.

Les transports en voiture se sont stabilisés malgré une intensification de nos activités en
Belgique également. Cela refléte les efforts du personnel pour prendre les transports en
commun ou le train dés que cela est possible.

Resultats et ui)it:! LIt 1Hes au transport proressionnel

Les emissions de CO2 dues aux transports professionnels

AE [ 2005 [ 2006 | 2007 [ Objectif2008
Emissions liées a I'utilisation de la e :
voiture (en tonnes équivalentes .
C02) 54 6,9 7,2
Emissions liées aux voyages en
avion (en tonnes équivalentes

Cc02) 26,4 45 96

Total (en tonnes équivalentes CQO2) 31,8 51,9 103,2

Achat de certificat de compensation

(en tonnes équivalentes CO2) 10,4 39,6

Taux de neutralité réalisé 20% 38% 75%

Les emissions de CO2 par euro de chiffre d’affaires

AR T R T A T S

g-l-'ammes equ. CO2 /euros de chiffre
d'affaires 35 44 74 Stabilisation

Mesures pour ameliorer le transport professionnel des employés de Groupe One

Afin d’'améliorer la performance de nos transports professionnels, nous allons en 2008 :

» Créer un poste d'expatrié a Kinshasa, ce qui devrait limiter le nombre de trajets Bruxelles —
Kinsasha. :

» Fixer un quota annuel de vals internalionaux a ne pas dépasser (10 vols A/R sur 'année).

» Etudier les possibilités de compenser une partie de nos émissions par les plantations de
Jatropha que nous avons lancé cette année sur une surface de 100 hectares.

% Le taux de neutralité de nos émissions de CO2 est la fraction de nos émissions totales qui a été
compensée par |'achat de certificat de compensation. Ces certificats garantissent & I'acheteur qu'une
masse de CO2 a soit été sorti du systéme atmosphérique soit été empéché d'y entrer.

* Les grammes équivalent CO2 est une unité de mesure des gaz 3 effet de serre. Tous les gaz a effet de
serre peuvent en effet étre ramenés a cette unité commune.

Groupe One — Déclaration environnementale 2007 9




= Pour le reste, nous maintenons notre politique de mobilité en Belgique.

Résultats liés au transport domicile - travail

Km par jour par mode de transport pour tout le personnel

' Objectifs et indicateurs

km voiture fjour 45 29
km train / jour nd 392
km STIB / Jour ' 5 38
km vélo / jour 54 36
Pourcentage de mobilité douce 94% Stabilisation

Mesures pour améliorer les transports domicile — travail :

= Groupe One rembourse les abonnements de train, bus, STIB,... de ses employés a 75%.
= Les employes se rendant au travail a vélo bénéficient d'un remboursement de 0.15€ du km.
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4. ASPECTS INDIRECTS : NOS PERFORMANCES
ENVIRONNEMENTALES EN 2006 — 2007 ET NOS OBJECTIFS

2008

Pour chaque objectif, nous évaluons sa réalisation sur base des critéres suivants :
% = peu d'avancement

* % = en trés bonne voie mais non atteint a 100%

* % % = atteint 2 100%

Les objectifs ont été définis initialement pour chaque département de notre organisation.

Département « Guichet d’économie locale » (GEL):

Le guichet d'économie local aide les entrepreneurs locaux a lancer leur entreprise soit en les
conseillant, soit en leur octroyant des bourses au démarrage. Il s'agit d'un service gratuit qui
fournit des conseils aux entrepreneurs en phase de préparation et de démarrage de l'activité
économique.

Le guichet dispense ses services a 250 personnes par an.

Notre objectif pour les années 2006 — 2008 est la construction d'une base de données des
conseils environnementaux (Ecotips) a pourvoir en fonction des secteurs d'activités dans
lesquels les entrepreneurs se situent. Celle-ci sera utilisée en complément des conseils de
gestion classique que nous prodiguons actuellement.

Résultats 2007

Objectif 2007: Ecotips est entierement opérationnelle et 25% des clients-créateurs du GEL
regoivent des conseils de gestion environnementale.

Etat d’avancement d’Ecolips :

= Des conseils environnementaux sont disponibles pour quatre secteurs d'activités ;
= La base de données contient 150 conseils dont la plupart sont valables pour tous les secteurs;
= 17 tests ont été réalisés ;

Utilisation d’Ecotips

Utilisation systématique dans les séances d'information au GEL et dans les débriefing de
sensibilisation a I'esprit d'entreprendre en Région Wallonne.

—> Taux de réalisation de I'objectif = % *

Obijectif 2008:

50% des clients-créateur du GEL regoivent des conseils de gestion environnementale via
Ecotips.

Afin d'atteindre cet objectif, nous allons organiser dés le mois de janvier 2008, une formation a
Ecotips de tous les accompagnateurs de TPE (trés petite entreprise) de Groupe One. Nous
envisageons également une diffusion d’Ecotips vers d'autres GEL a Bruxelles et en Région
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Wallonne.

Département « Formation et sensibilisation ‘j’entreprends@’ »

Ce département dispense des formations ou des campagnes de sensibilisation dans les
thématiques de I'entreprenariat local et du développement durable appliqué a I'entreprise.

Notre objectif pour les années 2006 — 2008 est d'augmenter progressivement le nombre de
formations en lien avec le développement durable par rapport a celle concernant uniquement la
gestion d'entreprise.

Resultats 2007

Objectif 1: Pourcentage des personnes formées avec le jeu sur le développement durable par
rapport a I'ensemble des personnes formées par le département = 35%

20% des formations dispensées depuis janvier 2007 ont eu un lien avec le développement
durable (gestion durable d'entreprises, maitrise de I'énergie, réchauffement climatique,...). La
tendance s'est accélérée depuis juin 2007 puisque 47% des participants a nos formations ont
bénéficié d’'un contenu lié au développement durable.

- Taux de réalisation de 'objectif = * *

Objectif 2 & 3 : Développer les débriefing des 4 modules intermédiaires de HomoResponsabilis®
et développer un jeu de sensibilisation a la problématique nord sud (notamment sur la
problématique du secteur minier) ;

Suite & des choix stratégiques, trois nouveaux jeux éducalifs sont en cours de réalisation (ceux-
ci abordent les mémes thématiques que les objectifs) :

e un jeu sur la maitrise de I'énergie;
e un jeu d'éducation au développement Nord — sud ;

e un jeu sur I'entreprenariat responsable pour les moins de 18 ans.
- Taux de réalisation de l'objectif = * *

Objectif 2008:

Le pourcentage des personnes formées aux thématiques de développement durable par
rapport & I'ensemble des personnes formées par le département est de 50%.

Département « centre d’entreprises » :

Le réle de ce département est d’honorer le mandat de gestion du centre d'entreprises de Saint-
Gilles. Le centre d’entreprises de Saint-Gilles a pour vocation d’accueillir des entreprises en
démarrage d’activités en leur offrant des synergies et de faibles frais administratifs. Le centre
est ouvert depuis janvier 2007. |l offre 1300 m? de surface de bureaux a louer, et compte 100
postes de travail, soit environ 35 entreprises. Il est a noter que le Groupe One n'a pas pu
exercer une influence sur les aspects environnementaux concernés par sa construction.

® HomoResponsabilis est un jeu sur le développement durable appliqué & I'entreprise.
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Résultats 2007

Objectif 1 : Les locataires du centre sont sensibilisés & I'environnement

De nombreuses actions ont été menées en 2007 pour sensibiliser les locataires du centre a la
gestion environnementale :

= Sensibilisation a la gestion des déchets;

» Récolte commune des piles et des toners ;

= Projection du film d'Al Gore

» Imposition d'un cahier des charges en partie durable pour la cafétéria ;
= Fourniture du centre uniquement en papier recyclé ;

= Alimentation du centre en électricité verte ;

» Mise a disposition d’une voiture Cambio utilisable par tous les locataires du centre;
- Taux de réalisation de I'objectif = * *
Objectif 1 : mener une analyse énvironnementa!e sur l'ensemble du centre.

Cet objectif a été reporté a 'année prochaine, faute de temps et de personnel.

= Taux de réalisation de |'objectif = *

Objectif 2008:

Nos objectif principaux pour 2008 est que le centre obtienne le label bruxellois « entreprise éco
dynamique » et de continuer la sensibilisation des locataires.

Département « Pdle international — ONG » :

Le département international gére les projets que Groupe One méne en Afrique Centrale, dont
certains ont une composante environnementale forte.

Résultats 2007

Objectif 1: 100% des coordinateurs techniques sur le terrain, et quelques représentants des
partenaires Sud du Groupe One sont sensibilisés a la gestion de I'environnement.

» 12 séances de sensibilisation/ réflexion ont été menées au guichet d'économie locale de
Bukavu pour le personnel local dans le but de définir de nouvelles filiéres vertes a
promouvoir au prés des entrepreneurs locaux et une gestion environnementale des
locaux.

e Une projection du film « une vérité qui dérange » de Al Gore a été faite & Lubumbashi
pour un public composé d'ONG locales.

- Taux de réalisation de I'objectif = * % *

Objectif 2: Un atelier de définition des objectifs stratégiques « international » EMAS est
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organisé.

e Deux membres de Groupe One ont fait une mission pour identifier les enjeux du sud
pour lesquels le nord devrait étre sensibilisés.

o Objectifs, plan d'actions et indicateurs de suivi ont été déterminés pour le guichet
d'eéconomie locale de Bukavu.

o Deux filieres économiques vertes sont identifiées sur la région de Bukavu.

- Taux de réalisation de l'objectif = * % %

Objectif 3: Une check list pour screener les nouveaux projets est mise au point et utilisée.

Tout nouveau projet de développement devra étre soumis a une check-list pour s'assurer que
tout les aspects (directs et indirects) environnementaux sont pris en compte dans la planification
et la gestion.

- Taux de réalisation de I'objectif = *

Objectif 2008;

Une sensibilisation a I'environnement a destination du personnel Groupe One & I'étranger et de
I'ensemble du personnel de nos partenaires sera organisée.

Un jeu de sensibilisation aux questions environnementales pour entrepreneurs
(HomoResponsabilis SUD) est en cours de construction et sera opérationnel pour 2009

Le plan stratégique défini lors de l'atelier participatif de 2007 sera implémenté : une gestion
environnemental de nos activités a Bukavu et le développement de deux filiéres vertes (déchets
métaux et reboisement Jatropha) sur la région de Bukavu et une filiére déchet sur Kinshasa.

Département innovation :

Le département innovation a pour mission de développer des produits innovants durables, et
veille a ce que I'ensemble des employés du Groupe One ait les compétences requises pour
mener a bien des projets tournés vers un développement durable. Pour cela, un plan de
formation et de gestion des compétences a été mis en place.

Objectif 1: Les employés du groupe One sont sensibilisés a I'environnement afin d'exécuter leur
tdche dans une perspective de DD.

Tous les nouveaux employés ont été formés a EMAS.
Le nombre d'heures de formation 2007 :

e 110 h/pers en formation collectives
e 269 h/pers en formation individuelle

- Taux de réalisation de I'objectif = * % *

Le second objectif du département a trait éu développement d’Ecotips en collaboration avec le
GEL (cf. ci-dessus pour plus de détails).
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5 DECLARATION DE VALIDATION

Sur base de l'audit de l'organisation, des visites de son site, des interviews de ses
collaborateurs et de l'investigation de la documentation, des données et des informations, AlB-
VINCOTTE International, en tant que vérificateur environnemental, accrédité par Belcert sous le
n°B-017-EMAS, a conclu ;

e que la politique, le programme, le systéme de management, I'analyse environnementale
et la procédure d'audit en matiere d'environnement ainsi que la déclaration
environnementale sur les réalisations 2006 — 2007 et sur le programme d'action 2007
répondent aux exigences du Réglement (CE) N° 761/2001 du Parlement Européen et
du Conseil du 19 mars 2001 permettant la participation volontaire des organisations a un
systéme communautaire de management environnemental et d'audit (EMAS).

o que les données et linformation dans la déclaration environnementale sont fiables et
qu'ils couvrent d'une maniére efficace toutes les questions environnementales
significatives pour cette organisation.

ir. P. Olivier, Président de la Commission de Certification.

Le 24 décembre 2008
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