
En attendant de commencer…
Le saviez-vous ?

https://www.rtbf.be/article/faire-du-velo-electrique-reduit-les-
risques-de-problemes-cardiaques-11182786

https://www.lecho.be/entreprises/immobilier/retour-en-grace-
pour-les-bureaux-du-centre-de-bruxelles/10460812.html

https://www.lecho.be/economie-politique/belgique/general/la-moitie-
des-entreprises-propose-un-package-salarial-sur-mesure/10460105.html
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Avant de commencer… 

Coupez votre micro Coupez votre caméra Des moments de questions 
réponses et d’échanges sont 

prévus



Webinaire : 7 clés pour un plan de 
mobilité réussi
Réseau des Mobility Managers de Bruxelles



Agenda
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5

LES 7 CLÉS POUR UN PLAN DE MOBILITÉ RÉUSSI

INTRODUCTION : LE PDE

L’EXEMPLE IDÉAL

QUESTIONS/RÉPONSES

4 BONNES PRATIQUES



Le PDE :

• Tous les 3 ans d’obligation légale & opportunité
1. Etat des lieux de votre mobilité : outil d’enquête
2. Définition d’objectifs
3. Plan d’actions

• Pour toute entreprise en RBC avec
> 100 collaborateurs sur le même site

• Amélioration de la mobilité 
• de votre entreprise
• de la région 

• Amélioration de la qualité de l’air



7 mesures obligatoires … pour 1 opportunité

1. Désigner une personne de contact

2. Informer les travailleurs des mesures de votre PDE

3. Sensibiliser les travailleurs à la mobilité durable

4. Mettre à la disposition des travailleurs et visiteurs un plan d’accès multimodal

5. Combinaison ou substitution de la voiture de société

6. Installer un parking vélos couvert et sécurisé qui comprend le nombre minimum légal de places

7. Prévoir et appliquer un plan pour faire face à une situation d’urgence impactant la mobilité des

travailleurs

Pour plus d’infos, cliquez ici

https://environnement.brussels/pro/reglementation/obligations-et-autorisations/etablir-un-plan-de-deplacements-entreprise-pde-trouvez-les-infos-documents-et-formulaires


Utilisez les outils 
à disposition

Trouvez des 
ambassadeurs

Les 7 clés pour un plan de mobilité 
réussi

Accessibilité et 
profil de mobilité

Identifiez ses 
objectifs

Etudiez les solutions 
et sélectionnez les 

plus pertinentes

Inspirez-vous Planifiez et 
anticipez

C O M M U N I Q U E Z



Accessibilité et profil de mobilité

• Pour identifier les potentiels de reports modaux

• L’accessibilité de votre site

• Le profil de vos collaborateurs

• Tenez compte des éléments subjectifs

• Interrogez vos collègues



Croisez votre accessibilité avec 
le profil de mobilité de vos 
employés



Identifiez vos objectifs
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Mappez les solutions et 
sélectionnez les plus pertinentes



Utilisez les outils à disposition



Trouvez des ambassadeurs



Vos retours d’expériences



Inspirez-vous



Planifiez, anticipez & évaluez



Vos retours d’expériences



L’exemple parfait

Utilisez les outils 
à disposition

Trouvez des 
ambassadeurs

Accessibilité et 
profil de mobilité

Identifiez ses 
objectifs

Etudiez les solutions 
et sélectionnez les 

plus pertinentes

Inspirez-vous Planifiez, 
anticipez & 

évaluez

Une accessibilité alignée avec les
souhaits de vos collègues
Actualisée tous les 3 ans

Communiquée aux collaborateurs



1 objectif stratégique à long terme : 
Augmenter la part du vélo de 10%

Découpé en plusieurs objectifs opérationnels & annuels 
- Augmenter le parking vélo de 20% 

- Mettre en place un leasing vélo
- Organiser une journée rouler à vélo dans le trafic 

L’exemple parfait

Utilisez les outils 
à disposition

Trouvez des 
ambassadeurs

Accessibilité et 
profil de mobilité

Identifiez ses 
objectifs

Etudiez les solutions 
et sélectionnez les 

plus pertinentes

Inspirez-vous Planifiez, 
anticipez & 

évaluez



L’exemple parfait

Utilisez les outils 
à disposition

Trouvez des 
ambassadeurs

Accessibilité et 
profil de mobilité

Identifiez ses 
objectifs

Etudiez les solutions 
et sélectionnez les 

plus pertinentes

Inspirez-vous Planifiez, 
anticipez & 

évaluez

En fonction de votre temps de travail ; 
Au moins 1 de chaque i ;

1 ou 2 actions phares et quelques actions de soutien
Réactivez d’anciennes actions

Participez aux projets de la Région



L’exemple parfait

Utilisez les outils 
à disposition

Trouvez des 
ambassadeurs

Accessibilité et 
profil de mobilité

Identifiez ses 
objectifs

Etudiez les solutions 
et sélectionnez les 

plus pertinentes

Inspirez-vous Planifiez, 
anticipez & 

évaluez

1 petit groupe de motivés par mode
Remonter et transmettre les informations

1 réunion/quadri 



L’exemple parfait

Utilisez les outils 
à disposition

Trouvez des 
ambassadeurs

Accessibilité et 
profil de mobilité

Identifiez ses 
objectifs

Etudiez les solutions 
et sélectionnez les 

plus pertinentes

Inspirez-vous Planifiez,  
anticipez & 

évaluez

Créez un réseau de structures similaires : 
Ambitions, métiers, tailles, accessibilités

Demandez aux facilitateurs
Trucs & astuces + ADAPTEZ



L’exemple parfait

Utilisez les outils 
à disposition

Trouvez des 
ambassadeurs

Accessibilité et 
profil de mobilité

Identifiez ses 
objectifs

Etudiez les solutions 
et sélectionnez les 

plus pertinentes

Inspirez-vous Planifiez,  
anticipez & 

évaluez

Un retroplanning : 
1) Bien à l’avance 

2) Supporté par la direction 
3) Communiqué aux parties prenantes

4) Avec de la place pour les opportunités 



Vos retours d’expérience



Votre avis nous intéresse !

LIEN VERS L’ENQUÊTE
https://su.vc/evaluationwebinar2

https://su.vc/evaluationwebinar2
https://su.vc/evaluationwebinar2


Prochain évènement

Afterwork du réseau des Mobility Managers 
de Bruxelles : le futur de la mobilité à 
Bruxelles 

- Yves fourneau : le réseau de la STIB dans 10 ans 

- Frederik Depoortere : le réseau cyclable 
bruxellois dans 10 ans

Où ?
Befimmo, Rooftop du bâtiment Central

Quand ?
Le 25 mai à partir de 17h 

Intéressé.e.s ?
50 places

https://s.pointerpro.com/afterwork23

https://s.pointerpro.com/afterwork23
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