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Maas$, micromobilité
mobilite partagee

Définition des concepts et présentation de la legislation
en vigueur et a venir.

Avant toute chose, il estimportant d’avoir une stratégie
de mobilité.

Le monde du travail actuel demande de plus en plus de
flexibilité et les solutions sont présentes.

Pierre BERTIN ] Delphine EECKHOUT

En tant qu'employeur, qu’autorisez-vous concernant la micromobilité ?
Que mettez-vous en place pour la recharge, pour les déplacements
professionnels,...?
Avez-vous identifié'les besoins de vos collaborateurs ?
Une fois cela établi, vous pouvez plus facilement comparer
et identifier les offres de mobilité les plus adaptées.
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Thomas de Bassompierre et Victor Cambier Thomas de BASSOMPIERRE
Project & Solution Managers pour Floya ""“v
Thomas et Victor étaient présents pour parler de la nouvelle @pplication Maa$S de la

STIB, Floya, et pour échanger avec les Mobility Managers afin de comprendre les

enjeux auxquels ils font face.

Les échanges étaient fructueux et intéressants. 3 mois apres son lancement, Floya

est aujourd’hui encore princip.a.lement.c.)rientée B2C. Des fonctionna,li’tés.é venir Victor CAMBIER
permettront davantage de faciliter |'utilisation pour un employeur. Léquipe Floya a -

pris note de toutes les remarques et besoins mis en exergue afin de réfléchir a la maniere

de les prendre en compte dans les prochains développements(de l'application:

(7) TRAJECT

Pierre Bertin - Mobility Expert et Project Manager chez Traject

Pierre était present pour répondre aux différentes interrogations des Mobility Managers avec
3 fils rouges différents en fonction du public :
Les outils MaaS comme solutions pour faciliter la mutualisation progressive des voitures de
services;
Les bonnes pratiques pour encadrer les trajets avec des engins de micromobilité et quelles
actions mettre en place pour former les collaborateurs a les utiliser de maniere sécurisée et
durable;
Le budget mobilité et les solutions alternatives a celui-ci et comment favoriser la
multimodalité et l'intermodalité.

Pierre BERTIN

Sandra Eemans - Fleet et Mobility Manager chez Mediahuis .
Sandra a témoigné sur son déménagement et sur les défisen termes de mobilité que  FITIEIAATNE
cela a engendré. Elle préconise une [approche globale qui associe le télétravail a un budget de
mobilité via l'utilisation d’un outil MaaS$ et elle a mis en place une flotte 100% électrique. Les
discussions qui en ont découlées étaient variées et fructueuses.
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Chloé Van Driessche - Mobility Manager au SPRB
Chloé est partie des différents défis auxquels elle fait face  (RYPRTND 0T

budget mobilité pour une categorle de personnes et a déja entamé
des réflexions en ce qui concerne la mobilité partagée. Des
discussions variées en ont découlées et les échanges étaient
riches en bonnes pratiques et conseils.
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SAVE THE DATE

¢ 22/2/24 : visite
d’entreprise

« 23/4/24 : webinaire

« 30/5/24 : afterwork

https://environnement.brussels
https://mobilite-mobiliteit.brussels

Cette visite en entreprise est une activité organisée dans

BRUXELLES MOBILITE Q H t.b ls < eVvisiteenen e activi is
y environnement.brussets < le cadre du Réseau pour Mobility Managers Bruxelles
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