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Towards a toolkit of just transition actionsTransition Juste

Une transition 
juste dans la 

mobilité urbaine 
garantit que le 

passage vers une 
mobilité à faible 

émission de carbone 
est équitable et 
bénéfique pour 

TOUS les membres 
de la société.

Scan the QR code to read it!

Transition modale

Transition de motorisation

Transition d'espace

Transition de coûts

Transition de risques

Transition de budget et d'investissement



Towards a toolkit of just transition actionsTransition Juste



Identifier les bonnes 
pratiques avec nos 
membres
Webinar series & projects



Gender mainstreaming -
Intégration de la dimension de genre

Le Conseil de l'Europe définit l'intégration de la dimension de genre comme une 
approche de formulation des politiques qui prend en compte à la fois les intérêts et les 
préoccupations des femmes et des hommes.

Questions de recherche issues de l'étude sur les principaux obstacles à 
l'intégration de la dimension de genre dans les villes du nord des Pays-Bas et 
de la région métropolitaine verte Arnhem-Nijmegen.

Commencez par poser des questions importantes :

1. Comment améliorer l'égalité des genres dans les 
infrastructures ?

2. Quels instruments ou outils européens peuvent être 
utilisés pour promouvoir la sensibilité de genre dans les 
infrastructures urbaines ?

3. Dans quelle mesure l'amélioration des infrastructures 
urbaines peut-elle renforcer le sentiment de sécurité ?

L'approche d'Umeå pour devenir une ville 
durable pour les femmes.

• Conception de meilleurs 
espaces

• Engagement permanent : Le 
Comité pour l'égalité des genres 
a été créé en 1994

• Création de campagnes ciblées 
pour changer les choix de 
transport et les comportements 
de déplacement

• Transition de la planification 
de la mobilité pour répondre à 
la demande féminine



Inclure les personnes en situation de 
handicap

Marche et cyclisme pour tous, un guide 
pour rendre la marche et le 
déplacement en fauteuil roulant 
accessibles, inclusifs et attrayants par 
Sustrans.

Comment rendons-nous l'infrastructure de recharge pour véhicules électriques 
accessible ?
Travailler sur l'emplacement, l'affichage, l'équipement, la surface... la coopération entre les parties 
prenantes.

Bonnes pratiques en Suède (Stockholm - inventaire des infrastructures de recharge accessibles) et à 
Berlin (stratégie de réseau de recharge de base, mise en avant de l'accessibilité).



Impacts de la digitalisation et de 
l'automatisation

La fracture numérique, une inégalité 
entre ceux qui ont accès aux 
technologies et ceux qui ne l’ont pas.

Il existe plusieurs groupes d'utilisateurs susceptibles 

d'être exclus des changements vers une utilisation 

intensive des plateformes numériques, notamment les 

personnes âgées, les personnes ayant des difficultés 

d'apprentissage et de communication, les groupes 

minoritaires, les personnes ayant un niveau d'éducation 

ou de salaire peu élevé.

Comment combler la fracture ?

En impliquant des groupes diversifiés 
d'utilisateurs et de professionnels, en 
sensibilisant les développeurs et en 
diversifiant leurs profils.

Comprendre les besoins et les exigences 
des utilisateurs, et promouvoir l'approche 

d’une conception universelle pour les 
solutions de mobilité numériques



L'automatisation et la digitalisation des transports affectent la 
main-d'œuvre, modifiant les conditions de travail et les 
exigences en matière de compétences.

WeTransform identifie les principaux obstacles, 
les besoins, les compétences, examine les 
meilleures pratiques et facilite la co-création de 
solutions ciblées et durables.

Base de connaissances en ligne
sur le site web du projet affichant le contenu 
recueilli

Impacts de la digitalisation et de 
l'automatisation



Mobility as a Right (MaaR)

UPPER Project: 
Unleashing the 
potential of 
#PublicTransport 
in Europe 

MaaR est une vision stratégique visant à définir une mobilité inclusive 
où tous les citoyens sont pris en compte, indépendamment de leurs 
capacités ou de leur statut dans la société.

 Reconnaître la mobilité comme un droit individuel.

Libérer le potentiel des #TransportsPublics 

en Europe.



Le projet UPPER en quelques mots

13

UPPER travaille avec 10 villes et régions :

• Living labs : Valence, Rome, Île-de-France, 
Oslo, Mannheim,

• Villes jumelées : Lisbonne, Louvain, Budapest, 
Thessalonique, région de Hanovre.

• +80 mesures couvrant la planification 
participative, les réglementations d'accès des 
véhicules urbains, les améliorations des 
infrastructures, le développement 
numérique…

Objectif principal : Augmenter 
l'utilisation des transports publics de plus 
de 30% et la satisfaction des utilisateurs 
de plus de 25%, sans laisser personne de 
côté
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